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Chief Information Officer (CIO) /

Bereichdirektor:in IKT-Services

w/m/d e Vollzeit e 1190 Wien

Arbeiten fiir unsere Zukunft!

Die GeoSphere Austria ist die nationale Kompetenzinstitution fiir Geologie, Geophysik, Meteorologie
und Klimatologie. Mit liber 500 Expert:innen verbindet sie mehr als 170 Jahre wissenschaftliche
Expertise mit modernster Forschung und digitalen Technologien. Als wissenschaftliche und
operative Infrastruktur der Republik Osterreich liefert sie verldssliche Daten, Analysen und
Dienstleistungen fiir Staat, Wirtschaft und Gesellschaft und leistet damit einen wesentlichen Beitrag
zum Schutz vor Naturgefahren, zum Verstandnis des Klimawandels sowie zur nachhaltigen Nutzung
von Wasser, Energie und Rohstoffen.

Das bewegen Sie:

Als Bereichsdirektor:in IKT-Services und ClO gestalten Sie die digitale Zukunft der GeoSphere Austria
und positionieren die IKT-Services als strategischen Enabler fiir wissenschaftliche Exzellenz,
Innovation und leistungsfahige operative Dienste. Als Teil unseres Flihrungsteams tragen Sie die
strategische und operative Gesamtverantwortung fiir den Bereich IKT-Services und treiben dessen
zukunftsorientierte Weiterentwicklung sowie die digitale Transformation der GeoSphere Austria
voran. Sie verbinden die Potenziale moderner Technologien und Kiinstlicher Intelligenz mit den
Anforderungen eines sicheren, resilienten und hochverfiigbaren Betriebs kritischer digitaler
Infrastrukturen und schaffen damit ein leistungsfahiges digitales Fundament fiir Forschung,
Infrastruktur und operative Dienste.

Zu lhren Aufgaben zdhlen insbesondere:
Strategische Fiihrung und Governance

e Sje berichten direkt an den wissenschaftlichen Generaldirektor und filhren den Bereich
IKT-Services mit rund 45 Mitarbeitenden.

e Sie entwickeln und verantworten die IKT- und Digitalisierungsstrategie sowie die
Enterprise-, Daten- und Technologiearchitektur und beraten die Generaldirektion in allen
strategischen Fragen der Digitalisierung und IKT.

e Sie gestalten eine wirksame IKT-Governance, priorisieren Investitionen und
Digitalisierungsvorhaben und treiben die Standardisierung, Konsolidierung und
Modernisierung der IKT-Landschaft voran.
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Digitale Transformation und Innovation

e Sietreiben die digitale Transformation der GeoSphere Austria voran und entwickeln die
digitale Infrastruktur entlang der gesamten Wertschopfungskette - von Messnetzen und
Datenmanagement liber High Performance Computing bis zu digitalen Services -
zukunftsorientiert weiter.

e SieerschlieRen die Potenziale moderner Technologien, insbesondere Cloud Computing
und Kiinstlicher Intelligenz, und steuern deren sichere und nachhaltige Uberfiihrung in die
operative Anwendung.

Betrieb, Sicherheit und Resilienz

e Sietragen die Gesamtverantwortung fiir den sicheren, wirtschaftlichen, resilienten und
hochverfiigharen Betrieb der IKT sowie geschafts-, forschungs- und operationskritischer
digitaler Systeme und Infrastrukturen.

e Sieverantworten Informationssicherheit, Cybersecurity, IKT-Business-Continuity und IKT-
Krisenmanagement sowie die Einhaltung relevanter regulatorischer Anforderungen,
insbesondere NIS2.

e Sieverantworten Budget, Ressourcen sowie das IKT-Projekt- und Technologieportfolio und
steuern externe Technologiepartner und Dienstleister.

Leadership und Zusammenarbeit

e Sie flihren und entwickeln ein interdisziplindres Team, gestalten Organisation,
Kompetenzen und Arbeitsweisen zukunftsorientiert und férdern eine service-, innovations-
und losungsorientierte Kultur.

e Sie positionieren die IKT als strategischen Partner der wissenschaftlichen, operativen und
administrativen Bereiche und vertreten die GeoSphere Austria in relevanten nationalen
und internationalen Netzwerken und Fachgremien.

lhre Skills:

Fachliche Qualifikation

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) in Informatik, Wirtschaftsinformatik
oder einem vergleichbaren Fachgebiet.

e Mehrjahrige Fiihrungserfahrung auf Bereichs-, Abteilungs- oder vergleichbarer
Managementebene.

e Nachweisbare Erfahrung in der strategischen Steuerung komplexer IKT-Landschaften
sowie in der Umsetzung von Digitalisierungs- und Transformationsprogrammen.

e Fundierte Kenntnisse in den Bereichen IKT-Strategie, Enterprise Architecture, Cloud- und
Plattformtechnologien, IKT-Governance, Service Management, Cybersecurity und
Risikomanagement sowie NIS2.0.
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e Erfahrungim Management von Budgets, Projektportfolios, Ressourcen und externen
Partnern.

e Kenntnisse im Umfeld datenintensiver Anwendungen, High Performance Computing (HPC)
oder Kiinstlicher Intelligenz sind von Vorteil.

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse.

Personliche Kompetenzen

e Strategische und unternehmerische Denkweise sowie ausgepragte Innovations- und
Gestaltungskraft.

e Hohe Fihrungs-, Kommunikations- und Entscheidungskompetenz sowie eine integrative
und werteorientierte Fihrungspersonlichkeit.

e Ausgepragte Transformations- und Umsetzungskompetenz sowie die Fahigkeit,
technologische Potenziale mit wissenschaftlichen und operativen Anforderungen zu
verbinden.

e Fahigkeit, technologische Entwicklungen friihzeitig zu erkennen, strategisch zu bewerten
und wirksam flir die Organisation nutzbar zu machen.

lhre Benefits bei uns:

e Bruttojahresgehalt (Vollzeitbasis): ab EUR 111.589,80. Die Entlohnung ist abhangig von
der Qualifikation und erhoht sich auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch
anrechenbare Vordienstzeiten.

o Bezahlte Mittagspause von 30 Minuten

e 6. Urlaubswoche ab Vollendung des 43. Lebensjahres

e Universelle Benefits: Betriebskantine

e Healthprogramm: Rickenfitness

e Arbeitsmodell: Flexible Arbeitszeitgestaltung (Gleitzeit und Homeoffice-Moglichkeiten)

e Social Impact: Familienfreundliches Umfeld

e Modernes Office: Ergonomische Arbeitsplatze mit Nutzungsmoglichkeiten des Gartens auf
dem Betriebsgelande (auch fiir Meetings)

o lhr Aufgabengebiet: Abwechslungsreich und eigenverantwortlich

e Entfaltungsmaoglichkeit: Gestaltend tatig werden - etwas bewegen

e Krisensicher: In einem erfolgreichen Unternehmen, das einen wichtigen Beitrag fuir unsere
Zukunft erbringt

¢ Familienfreundlicher Arbeitgeber

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die Zukunft mit uns gemeinsam!
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bitte Gibermitteln Sie lhre Bewerbung bis einschliefllich 31. August 2026 (Eingangsdatum) unter
IKT _a-203/26 per E-Mail an das Bewerbungsteam der
GeoSphere Austria unter jobs@geosphere.at.
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Fligen Sie Ihrer Bewerbung bitte folgende Unterlagen bei:

e Lebenslauf
e Motivationsschreiben
e Relevante Zeugnisse, Referenzen und Nachweise

Sie wissen, dass lhre Bewerbung ihren Weg zu uns gefunden hat, wenn:

Sie die Bewerbung an jobs@geosphere.at geschickt haben,

das richtige Kiirzel im Betreff steht,

Sie unsere automatische E-Mail zur Datenverarbeitung erhalten haben,
Sie dieser zugestimmt haben und

Sie sich innerhalb der Bewerbungsfrist beworben haben.

Wir schatzen Vielfalt und begriRen daher alle Bewerbungen - unabhadngig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Orientierung und Identitat. Sie stimmen mit lhrer Bewerbung der Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten ausdriicklich zu.

Die Einladung zu einem personlichen Gesprach wird lhnen per E-Mail mitgeteilt. Es wird darauf
hingewiesen, dass flir etwaige anldsslich lhrer Bewerbung entstehende Aufwendungen, wie
beispielsweise Fahrtkosten, kein Kostenersatz geleistet wird.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden im Sinne der europdischen Datenschutz-Grundverordnung
wahrend des Bewerbungsverfahrens sowie bis zu maximal 7 Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens gespeichert. Nach Ablauf dieser Frist werden lhre Daten automatisch und
unwiderruflich geloscht, sofern Sie uns nicht ausdriicklich lhre Einwilligung zur langeren
Speicherung fiir zukiinftige Stellenausschreibungen erteilen.



