
 

Departmentleitung Data Center  
w/m/d • Vollzeit • 1190 Wien 

 

Arbeiten für unsere Zukunft! 

Die GeoSphere Austria ist der nationale geologische, geophysikalische, klimatologische und 
meteorologische Dienst in Österreich. Wir verbinden über 170 Jahre an Erfahrung und Kompetenz 
mit neuesten Forschungsergebnissen und stellen dabei bei all unseren Bestrebungen immer die 
Bedürfnisse der Menschen in den Vordergrund. Mit über 500 Expertinnen und Experten sind wir 
der/die Wissenspartner/in zu den Themen Wetter, Klimawandel, Rohstoffsicherheit, Geologie, 
Umwelt, Naturgefahren und Grundwasser. 

Das bewegen Sie: 

Sie leiten das Department Data Center und verantworten den sicheren, resilienten und 
hochverfügbaren Betrieb sowie die zukunftsorientierte Weiterentwicklung der zentralen IT-
Infrastruktur der GeoSphere Austria. Dazu zählen insbesondere Rechenzentrum, Netzwerk- und 
Sicherheitsinfrastruktur sowie zentrale Compute-, Virtualisierungs-, Storage-, Backup- und 
Plattformdienste. 

Sie schaffen damit die technologische Basis für datenintensive wissenschaftliche Anwendungen, 
digitale Services und kritische operative Systeme. Gemeinsam mit Ihrem Team entwickeln Sie eine 
leistungsfähige, skalierbare und zukunftsfähige IT-Infrastruktur und treiben Automatisierung, 
Standardisierung sowie die Integration moderner Hybrid- und Cloud-Technologien voran. 

Ihre Aufgaben: 

Führung und Organisation 

• Sie führen und entwickeln das Department Data Center und tragen die Budget-, Personal- 
und Ressourcenverantwortung. 

• Sie verantworten die strategische und technologische Weiterentwicklung der zentralen IT-
Infrastruktur und entwickeln Zielarchitekturen, Technologie-Roadmaps und 
zukunftsfähige Betriebsmodelle. 

• Sie steuern Investitionen, Lifecycle-Management sowie externe Technologiepartner und 
Provider. 

• Sie stellen die Einhaltung relevanter Sicherheits-, Compliance- und regulatorischer 
Anforderungen, insbesondere ISO 27001 und NIS2, sicher. 

 

 



Technologie, Betrieb und Resilienz 

• Sie tragen die Gesamtverantwortung für den sicheren, stabilen und hochverfügbaren 
Betrieb sowie die Weiterentwicklung des Rechenzentrums und der zentralen Netzwerk-, 
Compute-, Virtualisierungs-, Storage-, Backup-, Archiv- und Basisdienste. 

• Sie gestalten zukunftsfähige Infrastruktur- und Sicherheitsarchitekturen und treiben die 
Integration von On-Premises-, Hybrid- und Cloud-Infrastrukturen voran. 

• Sie stärken kontinuierlich Resilienz, Informationssicherheit, Verfügbarkeit und 
Wiederherstellbarkeit der zentralen IT-Infrastruktur und entwickeln leistungsfähige 
Betriebs-, Bereitschafts- und Notfallstrukturen weiter. 

• Sie treiben Standardisierung, Automatisierung und Infrastructure as Code voran und 
stellen Skalierbarkeit, Performance und einen wirtschaftlichen Ressourceneinsatz sicher. 

Leadership und Zusammenarbeit 

• Sie entwickeln Ihr interdisziplinäres Team und dessen Kompetenzen gezielt weiter und 
fördern eine service-, sicherheits- und lösungsorientierte Betriebskultur. 

• Sie arbeiten eng mit den weiteren IKT-Departments sowie den wissenschaftlichen, 
operativen und administrativen Bereichen zusammen und schaffen die infrastrukturellen 
Voraussetzungen für datenintensive Anwendungen, High Performance Computing (HPC) 
und neue technologische Anforderungen. 

• Sie vertreten das Department gegenüber internen und externen Partnern und übernehmen 
die geschäftsmäßige Vertretung des Bereichsdirektors im Verantwortungsbereich. 

Ihre Skills: 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes technisches Hochschulstudium (Master/Diplom) in Informatik, 
Informationstechnologie oder einem vergleichbaren Fachgebiet. 

• Mehrjährige Führungs- und Managementerfahrung im Bereich IT-Infrastruktur, 
Rechenzentrum oder Plattformbetrieb. 

• Fundierte Kenntnisse moderner Rechenzentrums-, Netzwerk-, Security- und 
Infrastrukturarchitekturen sowie Erfahrung mit hochverfügbaren und kritischen IT-
Systemen. 

• Erfahrung mit On-Premises-, Hybrid- und Cloud-Infrastrukturen, Automatisierung und IT-
Service-Management sowie Kenntnisse relevanter Sicherheits- und regulatorischer 
Anforderungen. 

• Kenntnisse im Umfeld datenintensiver Anwendungen, High Performance Computing (HPC) 
oder energieeffizienter Rechenzentren sind von Vorteil. 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse. 

Persönliche Kompetenzen 

• Strategische und technologische Denkweise sowie ausgeprägte Gestaltungs-, 
Entscheidungs- und Umsetzungskraft. 

• Hohe Führungs-, Kommunikations- und Kooperationskompetenz. 
• Ausgeprägtes Verständnis für Sicherheit, Resilienz und Hochverfügbarkeit kritischer IT-

Infrastrukturen. 



 

• Fähigkeit, komplexe technologische sowie wissenschaftliche und operative Anforderungen 
zu verbinden und in zukunftsfähige Lösungen zu überführen. 

Ihre Benefits bei uns: 

• Bruttojahresgehalt (Vollzeitbasis): ab EUR 77.715,40. Die Entlohnung ist abhängig von 
der Qualifikation und erhöht sich auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch 
anrechenbare Vordienstzeiten  

• Bezahlte Mittagspause von 30 Minuten 
• 6. Urlaubswoche ab Vollendung des 43. Lebensjahres 
• Universelle Benefits: Betriebskantine 
• Healthprogramm: Rückenfitness, Tischtennis-Tisch verfügbar 
• Arbeitsmodell: Flexible Arbeitszeitgestaltung (Gleitzeit und Homeoffice Möglichkeiten) 
• Social Impact: Familienfreundliches Umfeld 
• Modernes Office: Ergonomische Arbeitsplätze mit Nutzungsmöglichkeiten des Gartens auf 

dem Betriebsgelände (auch für Meetings) 
• Ihr Aufgabengebiet: Abwechslungsreich und eigenverantwortlich 
• Entfaltungsmöglichkeit: Gestaltend tätig werden - etwas bewegen 
• Krisensicher: In einem erfolgreichen Unternehmen, das einen wichtigen Beitrag für unsere 

Zukunft erbringt 
• Familienfreundlicher Arbeitgeber  

 

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die Zukunft mit uns gemeinsam! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbung bis einschließlich 31. August 2026 (Eingangsdatum) 
unter zwingender Angabe des Referenzkürzels im Betreff Sysman_a-72/26 per E-Mail an das 
Bewerbungsteam der GeoSphere Austria unter jobs@geosphere.at. 

Fügen Sie Ihrer Bewerbung bitte folgende Unterlagen bei: 
• Motivationsschreiben 
• Lebenslauf 
• Referenzen 
• Relevante Zeugnisse und Nachweise 

 
Sie wissen, dass Ihre Bewerbung ihren Weg zu uns gefunden hat, wenn: 
 
✅ Sie die Bewerbung an jobs@geosphere.at geschickt haben, 
✅ das richtige Kürzel im Betreff steht, 
✅ Sie unsere automatische E-Mail zur Datenverarbeitung erhalten haben, 
✅ Sie dieser zugestimmt haben und 
✅ Sie sich innerhalb der Bewerbungsfrist beworben haben. 
 



Wir schätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie 
sexueller Orientierung und Identität. Sie stimmen mit Ihrer Bewerbung der Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten ausdrücklich zu. 

Die Einladung zu einem persönlichen Gespräch wird Ihnen per E-Mail mitgeteilt. Es wird darauf 
hingewiesen, dass für etwaige anlässlich Ihrer Bewerbung entstehende Aufwendungen, wie 
beispielsweise Fahrtkosten, kein Kostenersatz geleistet wird. 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden im Sinne der europäischen Datenschutz-Grundverordnung 
während des Bewerbungsverfahrens sowie bis zu maximal 7 Monate nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens gespeichert. Nach Ablauf dieser Frist werden Ihre Daten automatisch und 
unwiderruflich gelöscht, sofern Sie uns nicht ausdrücklich Ihre Einwilligung zur längeren 
Speicherung für zukünftige Stellenausschreibungen erteilen. 


